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〔2022〕53 号

关于落实有关就业事项的通知

各学院：

在同志们勠力同心的辛勤工作下，截止 8 月 30 日我校毕业

生就业去向落实率稳定在 81.43%，较好的完成了有关目标任务。

下一阶段就业工作要围绕持续提高毕业生就业质量展开，请做

好以下工作：

一、完善就业佐证材料

请以 8 月 30 日下午上传的就业名单为准（名单之后私发给

各学院），整理就业佐证材料，佐证材料按照上次交材料的分

类与要求（有灵活就业登记表的需要院领导签字加盖公章，其

它灵活就业材料需盖学院公章；汇总表需盖学院公章），外加

灵活就业学生的薪酬证明，整理好后装档案盒于 9 月 5 日交回

就业指导中心。

二、加强就业材料审核

为确保我校就业数据精准，8 月 30 日起各学院若需在云就

业平台更新“灵活就业”就业信息（新增或减少灵活就业），
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需将灵活就业信息及佐证材料发回就业指导中心审核，审核通

过后才能更新云就业系统数据。

三、整理困难群体帮扶档案

请打印2022届已就业困难群体毕业生的一生一档就业帮扶

档案（word 文件），按照学号排序后于 9 月 5 日一并交回就业

指导中心。

四、开展 2022 届毕业生“暖心”慰问活动

毕业生是我校宝贵的校友资源，是学校洒向祖国大地的希

望。就业工作成绩的取得离不开毕业生的理解、支持和帮助，

请各学院结合自身的特色，采取“感谢短信”“校园明信片”

等多种形式对 2022 届毕业生开展慰问“暖心”活动，让毕业生

真切的感受到老师的关心和关爱。

学生工作部（处）

2022 年 8 月 31 日


